Resultados de evaluacion al

desempeno.

Fondo de Garantia a La Pequeia y Mediana Mineria

del Estado de Coahvuila

Primer frimestre
Enero, Febrero y Marzo de 2020

Concerniente a el cumplimento de metas del FOGAMICO se desglosa el comparativo de
créditos otorgados, montos y empresas beneficiadas, Esto abatiendo las variables de
factores externos no controlables por el propio ente, siendo asi un referente para los
préximos trimestres en los cuales la meta programada podria verse afectada en razén de

estas mismas variables econdémicas que prevalecen en la region.

Asi se resume el primer trimestre en el comparativo de las actividades entre 2020 y el

mismo periodo trimestral del afo anterior.
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Mes

anff&qd de Empresas

: Diferencia % de Incremento
2019 2020 . .
Enero 0 24 24 100
Febrero 5 1 -4 -80
Marzo 4 0 -4 -100
Total 9 25 16 177.78

Se visualiza un incremento de 16 empresas atendidas por encima del total del frimestre

del afio anterior, marcando asi un crecimiento en el porcentaje de atencién a las

empresas del 177.78 % , principalmente durante el mes de Enero en el que se les atendid.
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Cantidad de Créditos Otorgados
Mes o , : Diferencia A ncremento
2019 2020
Enero 0 24 24 100
Febrero 5 1 -4 -80
Marzo 4 0 -4 -100
Total 9 25 16 177.78

El crecimiento para este periodo se vio con porcentaje positivo debido a lo ya

mencionado que se atendieron préstamos a productores que bdsicamente fueron en

Enero y fueron sobre Carbdn entregado en el mes de Diciembre anterior. Posteriormente

en los meses de Febrero y marzo se observa prdcticamente cero créditos otorgados ya

que los productores no tenian pedidos de carbén para entrega y consecuentemente no

se acercaban a solicitar financiamiento.

i : . .Recursos otorgados SaRTERY : : G
~Mes ' _ Diferencia % de Incremenio
2019 2020 :
Enero $ 0.00 $ 5,815,000.00 $ 5,815,000.00 100
Febrero $ 4’ 700, 000.00 173,000.00 $ 4,527,000.00 -96.32
Marzo $ 5' 700, 000.00 0.00 $ 5,700,000.00 -100
Total | $10' 400, 000.00 $ 5,988,000.00 $4,412,000.00 -42.42

En lo que respecta a los
operacion para el 2020, se buscaba redlizar al menos el mismo desempefio en el monto

montos otorgados, como metas marcadas por el plan de

de otorgamiento del afio anterior, lo que no se logrd, por que representd en este trimestre

actual un retraso importante en dos de los tres meses del periodo.
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Por consiguiente la meta establecida no fue rebasada ya que el promedio trimestral fue
de -42.42 % por debajo de la expectativa de al menos mantener el monto anterior,

quedando casi a la mitad del monto otorgado para llegar a este objetivo.

Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del

promedio de satisfaccién logrado a lo largo del primer trimestre del 2020:

- Grado d;yfe ﬁ

~ Cumplimiento.
l _y:}fdbt‘i ] nzadén
Empresast’rendidqs - 177.78
Ccmt_ldod de : 3 177.78
Prestamos
Monfosi'oforgodos -42.42
Promedio 313.14

Finalmente se puede observar como el Fogamico en lo que respecta a la consecucion de
sus metas planteadas para el primer trimestre del afo 2020 logra redlizarlas debido a que
el punto de comparacion es el primer frimesire del 2019. Finaimente, y aunque es positiva
la comparativa del cumplimiento de logros y objetivos, realmente ambos trimestres
reflejan un inusual decremento en la otorgacion de créditos respecto a la situacion que

se presentd con la incertidumbre y el término del contrato de muchos de estos

productores con la CFE.
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Fondo de Garantia a La Pequena y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Resultados de la evaluacion del desempeno

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales que se han
transferido

Primer frimestre
Enero, Febrero y Marzo de 2020

En lo que respecta a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con al gjercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Fondo de garantia a la Pequefia y Mediana Mineria del Estado de Coahuila, no recibe
ninguna aportacion federal en ninguno de sus rubros, por lo que no se presenta ni aplica

este sistema de evaluaciéon respecto a los programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son

generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno

de los casos recibe recursos por fransferencias federales.
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Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién del Carbén
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de Evaluacion al

desempeno

Primer frimestre
Enero, Febrero y Marzo de 2020

1. Capacitacion

El planteamiento del programa de Capacitaciéon se centra en dar instruccion en cada
uno de los 21 temas requeridos por la STPS a lo largo de dos dias en los que se capacita a
la base trabajadora, teniendo como principal meta alcanzar el nimero de cobertura

similar al conseguido en el mismo frimesire del ano anterior

Asi se resume por mes el comparativo de las actividades entre 2020 y el mismo periodo

trimestral del afio anterior.
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 Primer T nmesfre

Capocﬁqaon Base Troboqcxdoro

. = - 0 o Personal
. Mo 2019 2020 ’ : Empresos‘ Copcc:l’fcdo‘ '
. Em'p're‘sc_xs c gsggi?gcljo | Empresas | < gsggirf\c?(lio_ k D'ferencia e ,~D|ferenciab
Enero 0 50 - 7 50 500
Febrero 1 18 5 50 e 2 | 17777
Marzo 6 1 5 39 - 50 28 | 254.54
7 29 12 139 5 | e 110 | 379.31

Respecto a la capacitacion de la base trabajadora se observa un comportamiento
positivo, que ha sido el resultado de la expectativa favorable que esperaban [os
productores de carbdn en el primer trimestre del ano, y a los djustes que se han redlizado
en las propias empresas por la situacion imperante en tomo a los confratos de carbdn,
esto previsto ya como una variable externa no controlable que afecta el desarrollo e
implementacién de las labores y actividades del propio programa de capacitacion. Asi
mismo cabe sefalar que la diferencia porcentual trimestral se ha marcado en torno al

objetivo mds importante que es el personal capacitado con un incremento porcentual

def 379.31 %.

En general en lo que respecta a los logros redlizados en el frimestre podremos ver que se
supera la proyeccién que era obtener la misma cantidad de empresas atendidas e igual
volumen de tfrabajadores capacitados respecto al afio anterior, se ha conseguido un
volumen aceptable de capacitacion a pesar de los factores externos no previstos que

han minado en la cantidad de personal de las empresas del ramo.

Finalmente se puede observar como el Programa de Seguridad en la Explotacion vy
Comercidlizacion de Carbdn producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila
en lo que respecta a la consecucién de sus metas planteadas para el drea de

capacitacion durante el primer trimestre del afio 2020 logra redlizarlas de una manera

aceptable.
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2. Servicio Médico.

Las actividades propias de esta area giran en tormo a los exdmenes practicados por el
médico del Centro de Seguridad y Capacitacion Minera, del mismo programa de
Seguridad, el cual redliza los exémenes requeridos por la Secretaria del Trabdjo y Prevision

Social a los trabajadores expuestos en la extraccion del carbdn.

Asi se resume el comparativo de las actividades del Primer frimestre del 2020 en

comparacion con el mismo frimestre del afio anterior.

Primer Trimestre
. 40 Brpreses.  Examinado
® s | L | [ | 2 | [
Enero 0 0 2 16 2 200 16 100
Febrero 0 0 3 16 3 300 16 100
Marzo 0 0 2 20 2 200 20 100
0} 0 7 52 7 700 52 100

En el esquema general de logros podremos ver que en relacién con la atencion a las
empresas se superd la proyeccién que era obtener una buena cantidad de empresas
atendidas respecto al primer trimestre del afio anterior, ya que fueron cero empresas y
cero trabajadores examinados, y se buscaba revertir esta situacién, logrando atender a
siete empresas y a un total de cincuenta y dos frabajadores en el rubro de personal

examinado, teniendo un resultado positivo en este frimestre en comparacion al mismo

periodo del afio anterior.

Sin embargo la proyeccién por los eventos que repercuten en la manera en que las
empresas responden a la redlizacién de las actividades medicas del sector, son un factor
no controlable preponderante en la realizacién de las mismas, que al contar con menos
personal les es imposible o sumamente dificil enviar a los frabajadores en masa a realizarse
los estudios médicos, por lo que han optado en dosificar el personal que asiste a esfos
andlisis médicos
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3. Cuadrillas de Rescate Minero.

Dentro de la tercera drea de accidn del programa de Seguridad, se realizan las acciones
pertinentes para dotar con dos cuadrillas de rescate minero, entrenadas, capacitadas y
equipadas de la mejor manera para realizar cualquier tipo de actividad relacionada con
la solucién de problemas, reaccién y apoyo en cuanto a desastres mineros, en apoyo de

los productores de carbdén.

Debido a la naturaleza de esta drea es de suma dificultad medir de una manera
especifica su grado de eficacia. Por lo que se plantea una meta de capacitacion,
entrenamiento y optimizacién de recursos. Midiendo asi sus eficacias en simulacros y su
consecucion de logros por medio de las horas-hombre dedicadas a las diferentes labores
de mantenimiento, revisiéon, capacitacién, manejo y obtencién de conocimientos
necesarios para desarroliar las labores de rescate necesarias y pertinentes segin sea el

caso de la contingencia a la que se enfrente.

Asl se resume el comparativo de las actividades entre 2020 y el mismo tfrimestre del ano

anterior.

Enero 1 0 -1 -100
Febrero 1 2 1 100
Marzo 1 1 0 0

3 3 0 0

Por lo que respecta en el avance de actividades relacionadas con los simulacros
realizados por la cuadrilla se contabiliza la misma cantidad que en el mismo frimestre del

afio anterior quedando exactamente igual, sin variacion.
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M | wp | | e | eensd | w

Enero 152 [ 198 46 30.26
Febrero 176 156 -20 -11.36
Marzo 216 72 -144 -66.66
544 426 -118 -21.69

En el tema de capacitacién para los miembros de la cuadrilla y sus actividades en el
campo de entrenamiento y en los lugares de trabajo como minas, pozos o tajos, el
incremento de las horas-hombre efectivas no se rebasa la cantidad del frimestre en

cuestiéon del afo anterior, lo que representa un -21.69 %
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Dentro de este informe de cumplimiento de metas y logros se presenta el conjunto del

promedio de satisfacciéon logrado a lo largo del primer trimestre del 2020:

Grado de

. Aeas . Cumplimiento
0 y optimizacién
Capacitacion : 379.31
Servicio Médico 100
o Cuadriﬂo_s‘d‘e R'escdte‘ e : | -21.69
Promedio 152.54

Finalmente el porcentaje en el logro real de las labores desarrolladas por el programa de
Seguridad en la Explotacion y Comercializacién de Carbén producido en la Regidn
Carbonifera del Estado de Coahuila, llega a sobrepasar las expectativas de crecimiento,

logro de objetivos y metas en razén de 152.54% en su conjunto en comparaciéon con el

mismo periodo del aio anterior.
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Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacion del Carbén
producido en la Region Carbonifera del Estado de Coahuila

Resultados de la evaluacion del desempeho

de los programas de la entidad federativa, vinculados al

ejercicio de los recursos federales que se han
transferido

Primer frimestre
Enero, Febrero y Marzo de 2020

En lo que respecta a este requerimiento de resultados, asi como los programas vinculados

con al ejercicio de los recursos federales que hayan sido trasferidos.

El Programa de Seguridad en la Explotacion y Comercializacién de Carbdn producido en
la Regidn Carbonifera del Estado de Coahuila, no recibe ninguna aportacion federal en
ninguno de sus rubros, por [o que no se presenta ni aplica este sistema de evaluacidn

respecto alos programas federales involucrados.

El FOGAMICO maneja y administra desde sus inicios fondos de recursos propios que son
generados por las aportaciones que se hacen de sus partes involucradas. Y en ninguno

de los casos recibe recursos por transferencias federales.
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